Der Award geht an

Arosa und Chemnitz

Die Schweizerische Vereinigung fiir Standortmanagement (SVSM) wiirdigt jedes Jahr
herausragende Leistungen in den Bereichen Standortmarketing, -management und
Wirtschaftsférderung mit einem Award. Preistréger 2009 sind Arosa Tourismus

und die deutsche Wirtschaftsregion Chemnitz.

Arosa finanziert mit

Kurvenpatenschaf
ten nachhaltige
Projekte.

Bild: Swissimage

ie Professionalitat im Standort

marketing sei ganz klar gestie-

gen, resiimierte der SVSM-Pra-
sident Robert Gubler an der Verleihung,
die am 23. September in Zirich stattfand.
Dies zeige sich dadurch, dass die Jury
noch nie aus so vielen hervorragenden
Projekten habe auswahlen koénnen. 19
Gemeinden, Regionen oder Institutionen
hatten sich um den Award beworben, so
viele wie noch nie zuvor. Erneut hatte es
zahlreiche Bewerbungen aus Deutsch-
land gegeben. Zwar bekommen die Preis-
trager kein Geld - «dafiir suchen wir noch
einen Sponsom, so Gubler -, doch ist das
Prestige des Awards, der die Umsetzung
einer unverwechselbaren Marketing-Stra-
tegie auszeichnet, sehr gut.

Der Juryprasident Stefan Vogler
konnte gleich zu Beginn seines Vortra-
ges den Anwesenden eine gute Nach-
richt tiberbringen: Geméss dem neuesten
Ranking der Wirtschaftsstandorte von
Ernst & Young AG figuriert die Schweiz
neu auf Platz zwei - hinter Deutschland,
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Von Susanna Vanek

aber noch vor den USA. Beim SVSM-
Award dagegen teilen sich die Schweiz
und Deutschland den ersten Platz.

Der Tourismusort Arosa habe einen
grossen Nachteil: die kurvenreiche Zu-
fahrtsstrasse. Von Chur an muss der Au-
tomobilist 360 Kurven erdulden, bis er
in der auf 1800 Metern hoch gelegenen
Ortschaft ankommt. «Diesen Nachteil
haben die Verantwortlichen mit einer cle-
veren Massnahme in einen Vorteil ver
wandelt», meinte Vogler an der Preisver-
leihung. Er spielte damit auf die Website
Kurvensicher.ch an, auf der man die Stre-
cke virtuell abfahren kann.

Der Aroser Tourismusdirektor Pascal
Jenny begrusste die Besucher personlich
mit: «Herzlich willkommen zum spekta-
kularen Roadmovie von Chur nach
Arosa.» Der Clou: Wer will, kann die Pa-
tenschaft fir eine der Kurven iiberneh-
men. Der Kurvenpate erhalt das Recht,
die Kurve zu benennen und optisch zu
kennzeichnen. Eine Million Franken will
das Biindner Feriendorf mit dieser Ak
tion verdienen und dieses Geld in einem
Okofonds anlegen, dem ersten Okofonds
einer Tourismusdestination nota bene.
Der Fonds soll klimabewusste Standort-
und Nachwuchsférderungsprojekte in

Arosa anstossen, die sowohl den Touris-
ten als auch der Aroser Bevolkerung ent
sprechen. «In der Gesamtkonzeption und
mit dem StakeholderAnsatz ist das
Standortkonzept von Arosa absolut ein-
malig», lobte Vogler an der Verleihung.
Mit der Kampagne begehe der Ort in Sa-
chen Marketing und Kommunikation
neue Wege. Die Patenschaft dauert finf
Jahre und kostet zwischen 2500 und
5000 Franken. Im Jahr 2009 steht Be-
wusstseinsbildung in puncto klimascho-
nendes Verhalten in der Schule und am
Arbeitsplatz, also im Gastrogewerbe und
in der Hotellerie, im Vordergrund. Mit
telfristig will sich Arosa als nachhaltiger
Tourismusort positionieren. Das erste
konkrete Projekt, das der dank der Ak-
tion gedufnete Okofonds finanziert, ist
die klimaneutrale Sanierung der Eishalle
von Arosa.

Der Gemeindeprasident Vincenz Vi-
tal zeigte sich sehr erfreut iiber den Preis.
Er dankte insbesondere «unserem jun-
gen und dynamischen Tourismusdirektor
Pascal Jenny», der die Idee fiir die Paten-
aktion gehabt habe.

Der zweite Preistrdger stammt aus
Deutschland. Es ist die Chemnitzer Wirt
schaftsférderungsgesellschaft fiir ihre
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Onlineplattform «Chemnitzzieht-an.de».
Auch dieser Preistrager muss sich mit ei-
nem Nachteil auseinandersetzen, und
zwar mit einem immer brisanter werden-
den Fachkraftemangel. Nach der politi-
schen Wende Anfang der 90erJahre er
litt Chemnitz, vorher ein wichtiger Wirt:
schaftsstandort, einen grossen wirt
schaftlichen Einbruch, der dazu fiihrte,
dass viele junge und gut ausgebildete
Fachkrafte wegzogen, weil sie anderswo
verlockende berufliche Perspektiven fan-
den. Allerdings entwickelte sich in der
Folge in Chemnitz die Wirtschaft tber-
durchschnittlich. Gerade das verarbei-
tende Gewerbe ist stark gewachsen. We-
gen des Fachkraftemangels konnten
schliesslich attraktive Stellen nicht mehr
besetzt werden. Mit der Fachkraftekam-
pagne «Chemnitz zieht an!» wird diesem
Problem in der ganzen Region entgegen
gewirkt. Das Portal unterstitzt Unter
nehmen bei ihrer Suche nach qualifizier-
ten Arbeitskraften. Auf der Plattform
werden neben Stellen auch Angebote
von Wohnungen, Kindertagesstatten,
Schulen und Freizeitméglichkeiten vor
gestellt. So empfiehlt sich Chemnitz als
idealer Arbeits- und Wohnort. Durch die
Partnerschaft mit den Firmen werden so-
wohl das Arbeitgeber- als auch das
Standortimage positiv gepragt.

Ein besonderes Augenmerk widmet
Chemnitz der Zielgruppe der Weggezo-
genen, die auf Jobsuche sind und die die
Rickkehr in die alte Heimat erwagen.
«Sie sind, zum Beispiel durch Besuche zu
Hause an Weihnachten, weiterhin mit
der Stadt verbunden geblieben», erldu-
terte Ulrich Geissler von der Chemnitzer
Wirtschaftsforderungs- und Entwick
lungsgesellschaft an der Preisverleihung.
Auf diese ehemaligen Chemnitzer wur
den zielgruppengerechte und hochst in-
novative Marketingaktivitdten zuge-
schnitten, zum Beispiel werden Coming-
Home-Parties veranstaltet.

Eigene Betroffenheit

Einen Anerkennungspreis vergab der
SVSM an das Wohnkonzept Bonacasa,
«Wohnen mit Service». Ivo Bracher von
der Firma Bracher & Partner AG, die das
Wohnkonzept entwickelt hatte, erldu-
terte an der Preisverleihung, wie er auf
seine Idee gekommen war, generationen-

tibergreifendes Wohnen anzubieten. «Ich
arbeitete ehrenamtlich in einer Kommis-
sion flir ein Altersheim, engagierte mich
stark, merkte aber eines Tages, dass ich
selber nicht wollte, dass meine Eltern in
ein Altersheim ziehen.» Er (iberlegte sich
folglich Alternativen und kam darauf,
Uberbauungen zu realisieren, in denen
die Bewohnerinnen und Bewohner ge-
mass ihren Bediirfnissen Dienstleistun-
gen buchen kénnen.

Ziel sind nicht Wohnhauser fiir Seni-
oren, sondern Wohnhéuser fiir alle Gene-
rationen, denn auch Familien buchen
gerne Zusatzservices. Bonacasa setzt ei-
nen hohen Standard fir Bauen, Sicher-
heit und Dienstleistungen in einer Uber
bauung fest. «Jede zweite Frau, die 1980
geboren wurde, wird das 90. Lebensjahr
erreichen», mahnte Bracher an der Preis-
verleihung. «Diese demografische Zeit
bombe lasst sich nur mit generationen-
tibergreifenden Wohnangeboten ent:
scharfen. Altersheime fiir so viele
Personen zu betreiben, ist nicht bezahl-
bar» Vogler lobte denn auch, dass das
Wohnkonzept, da es stark multiplizierbar
ist, Zukunft hat. Die Jury bewerte es als
echten Werttreiber flir einen regionalen
Standort. Bracher & Partner sind fiir ihre
Wohniiberbauungen auf der Suche nach
Gemeinden, die solche Projekte mit ih-
nen zusammen realisieren mochten. Das
«kommunalmagazin» wird in seiner Aus-
gabe 12 Konzepte fiirs Wohnen im Alter
vorstellen, darunter auch Bonacasa.
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Dem Schweizer Fachverband SVSM (Schweizerische Verei-
nigung fiir Standortmanagement) gehéren rund 100 Or-
ganisationen, Unternehmen und Profis aus den Bereichen
Standortmanagement, Regionenmarketing und Siedlungs-
entwicklung an. Die Vereinigung férdert den Erfahrungs-
austausch zwischen den mit Standortmarketing beschaf-
tigten Institutionen und Verantwortlichen, bietet Aus- und
Weiterbildungsangebote an und betreibt Nachwuchsfor-
derung. Seit 2007 vergibt der Verband den SVSM Award.

Gugliermo Brentel, Prasident von Hotel-
leriesuisse, referierte Uiber die Bedeutung
der Schweizer Hotellerie fiir die Wirt-
schaft. Er rechnete vor, dass dieser Wirt:
schaftszweig 100 000 Personen beschaf
tige und einen jahrlichen Umsatz von
neun Milliarden Franken erziele. Es sei die
viertwichtigste und einzige standortge-
bundene Exportbranche der Schweiz,
denn 58 Prozent der Logiernachte stamm-
ten von auslandischen Gasten. Nachhal-
tigkeit sei darum im Tourismus ein Muss.
Brentel rief die Behorden dazu auf, ihre
Destinationen zu starken, weil das die
Zahl der kalten Betten verringere. Falsch
sei es, den Hotelbau zu behindern. Eine
integrierte Destinations- und Standortver-
marktung sei der richtige Weg.

Die Eingabefrist fiir Bewerbungen
fiir den SVSM-Award 2010 ist der 30.
April 2010.

Die Ubergabe des
SVSM-Awards durch
Juryprdsident Ste-
fan Vogler an den
Aroser Gemeinde-
prdsident Vincenz
Vital und Pascal
Jenny, Direktor
Arosa Tourismus.
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